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关于本报告

关于本报告 About the Report

本 报 告 旨 在 客 观 、 公 允 地 反 映 河 南 明 泰 铝 业 股 份 有 限 公 司 及 子 公 司 于2 0 2 3年 在 环 境 、 社 会 与 治 理
（ESG）的表现，有关公司治理内容建议与《河南明泰铝业股份有限公司2023年年度报告》一并阅
读。

⼀、报告范围
报 告 覆 盖 河 南 明 泰 铝 业 股 份 有 限 公 司 及 其 分 支 机
构。为便于表述和阅读，“河南明泰铝业股份有限
公司”在报告中简称“明泰铝业”或“公司”。

⼆、时间范围
本 报 告 时 限 为2 0 2 3年1月1日 至2 0 2 3年1 2月
31日，考虑到披露信息的连续性和可比性，部
分信息内容在披露时间上向前向后适当延伸。

三、编制依据
本报告依据上海证券交易所《关于加强上市公司社
会责任承担工作暨发布的通知》《编制指引》等相
关规定，参照中国社会科学院《中国企业社会责任
报告编写指南》等的相关要求。

四、数据来源
本报告引用数据主要根据相关资料统计分析取
得 ， 经 营 数 据 主 要 来 源 于 明 泰 铝 业 经 审 计 的
2023年年度报告。报告中的财务资料货币币种
以人民币为单位，特别说明除外。

五、报告获取
本 报 告 以 电 子 文 档 形 式 发 布 ， 您 可 在 上 交 所 网 站
（w w w . s s e . c o m . c n） 或 明 泰 铝 业 公 司 网 站
（www .hngymt.com）下载。
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卷首语
绿色发展是高质量发展的底色，新质生产力本身就是绿色生产

力。我国经济社会发展已进入加快绿色化、低碳化的高质量发

展阶段，明泰铝业将继续肩负新时代再生资源产业创新使命，

助力铝加工行业构建和完善再生资源技术创新链，推动铝加工

行业绿色低碳高质量发展。

秉承绿色发展理念，积极落实“双碳”战略，着力构建“节能

减排、清洁生产、循环利用”为一体的绿色发展模式，明泰铝

业已快速发展成为国内再生铝保级应用的龙头企业之一，形成

了废旧铝金属回收、处理、加工形成再生铝产品的完整保级应

用 工 艺 链 条 。 近 年 来 ， 公 司 废 旧 铝 金 属 回 收 比 例 不 断 创 出 新

高，再生铝保级应用设备及技术不断升级迭代，再生铝保级应

用产能已达100万吨，铝资源循环利用成绩显著。

在全球碳中和大背景下，推进再生资源循环利用发展实现碳中

和已成为全球共识。明泰铝业不断构建绿色创新发展体系，为

铝加工行业绿色可持续发展提供新范例，为产业链上下游伙伴

创造价值，坚持履行对股东、对员工、对环境、对资源、对社

会应尽的义务与责任，促进社会、资源与环境的可持续发展。

废铝材 预处理 脱漆 熔化

再⽣铝 铸锭 静置保温 精炼(调质)

再⽣铝循环

绿 色 驱 动 未 来

卷首语
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走进明泰铝业

公司简介
明泰铝业始建于1997年，于2011年在上交所挂牌上市，股票简称
“ 明 泰 铝 业 ” ， 股 票 代 码 “6 0 1 6 7 7” 。 匠 人 之 心 专 注 铝 加 工2 7
年，规模、成本优势明显， ，再生铝铝板带箔加工产能达140万吨
保级应用产能达100万吨，已发展成为国内再生铝保级应用及全球
产品多元化铝加工龙头之一。公司产品广泛应用于新能源、新材
料、5G通讯、医药包装、食品包装、交通运输、特高压输电、轨
道车体、军工等众多领域。

铝板带箔加工
产能达

万吨

再生铝保级
应用产能达

万吨

走进明泰铝业
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2002
2007

2014

1997 2005
2016

2021

自主研发建成
国内首条(1+4)
热连轧生产线

变更为
股份有限公司

与中车合作进入轨
道交通领域,设立郑
州明泰交通新材料 
有限公司

布局再生铝领域，开发
再生铝保级应用技术。

紧跟市场潮流，开
发高端铝材,成立河
南明晟新材料科技
有限公�司。

设立义瑞新材，
投建70万吨绿色
新型铝合金材料项目在上海证券

交易所上市，
股票代码:601677

设立河南明泰科技
发展有限公司，
投建高精度铝箔项目。

国际化布局，在
韩国设立光阳
铝业股份公司。

2022年“实现产销量
117万吨，归母净利润
15.99亿元，义瑞新材
70万吨再生铝项目一期
投产。”

成立河南
明泰铝业有限公司

成立郑州明泰
实业有限公司

2011

2017

2018

2019
2022

2023
2023年5月，成立合资公司明泰动
力，持续拓展新能源领域产品。

2023年11月，义瑞新材德
国西马克1+4热连轧投产运
行。

2023公司历程

走进明泰铝业
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走进明泰铝业

明泰铝业下辖9家全资子公司、2家控股子公司、2家全资孙公司，3家

参股公司，现拥有巩义、郑州、荥阳、东莞、昆山、韩国光阳等生产

基地，铝板带箔销量由2012年的31万吨，迅速扩大至2023年的

125万吨，近年来积极拓展再生铝循环保级应用，再生铝保级应用产

能已达100万吨。随着新建项目产能逐步投产，公司产销规模可达

200万吨，再生铝保级应用产能将达140万吨。

80.56%

郑
州

明
泰

实
业

有
限

公
司

河
南
特
邦
特
国
际
贸
易
有
限
公
司

昆
山

明
泰

铝
业

有
限

公
司

光
阳

铝
业

股
份

公
司

郑
州

明
泰

交
通

新
材

料
有

限
公

司

河
南

明
泰

科
技

发
展

有
限

公
司

河
南

义
瑞

新
材

料
科

技
有

限
公

司

河
南

明
晟

新
材

料
科

技
有

限
公

司

河
南

泰
鸿

新
材

料
有

限
公

司

河
南

巩
电

热
力

股
份

有
限

公
司

泰
鸿

铝
业

︵
东

莞
︶

有
限

公
司

河
南
明
泰
动
力
科
技
有
限
责
任
公
司

郑
州
中
车
四
方
轨
道
车
辆
有
限
公
司

开
曼

铝
业

︵
三

门
峡

︶
有

限
公

司

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 90.04% 100% 51% 19% 2.5%

西安明泰交通新材料
有限公司

海南明晟铝业
有限公司

公司布局

布 局 现 在
    展 现 未 来
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荣誉名称 授予单位 授予时间 公司名称

巩义市新⻓征突击队称号

第⼆届河南铝板带箔⾏业
⼗强企业

2023年中国制造业⺠营企业
500强第325位

机械⼯业科学技术奖-
科技进步⼆等奖

功勋企业

骏⻢奖

创新发展先进企业

创新研发先进企业

郑州市数字经济重点企业

五星级企业

ESG先锋奖

共⻘团巩义市委

河南省有⾊⾦属⾏业协会

中华全国⼯商业联合会

中国机械⼯业联合会、
中国机械⼯程学会

中国共产党巩义市回郭镇委员会/
巩义市回郭镇⼈⺠政府

中国共产党巩义市回郭镇委员会/
巩义市回郭镇⼈⺠政府

中国共产党巩义市回郭镇委员会/
巩义市回郭镇⼈⺠政府

中国共产党巩义市回郭镇委员会/
巩义市回郭镇⼈⺠政府

郑州市发展和改⾰委员会

中共巩义市委、巩义市⼈⺠政府

财联社

2023年5⽉

2023年6⽉

2023年9⽉

2023年10⽉

2024年1⽉

2024年1⽉

2024年1⽉

2024年1⽉

2023年12⽉

2024年3⽉

2023年12⽉

河南明泰

河南明泰

河南明泰

河南明泰

河南明泰

义瑞新材

义瑞新材

河南明泰

明泰科技

河南明泰

河南明泰

走进明泰铝业

2023年度荣誉

环 境 、社 会 及 治 理（E S G ）报 告
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公司高度重视ESG管理工作，一贯积极践行可持续

发展理念，不断优化环境、社会及公司治理的管

理，持续完善社会责任管理体系。

董事会是公司ESG相关事务的负责机构，主要开展
ESG议题研究，订立公司ESG方针、政策和目标，
推进公司ESG相关事宜的实践，审核公司ESG信息
披露内容等工作，持续提升公司可持续发展的管理
水平与社会责任实践。

董秘下辖证券部具体负责并落实董事会各项ESG决

议，负责公司具体ESG事宜的执行与推进，各部门

ESG资料的搜集与整理，拟定公司ESG报告等工

作。
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ESG管理

实质性议题分析

为深入了解利益相关方对环境、社会、公司治理方面的期望和要求，明确本次ESG报告的重心，公司针对利益

相关方展开调研，并根据国家政策、行业发展趋势、年度热点话题、公司实际经营状况，厘清对公司及利益相关方

具有重要性的议题，并在报告�中予以重点披露。
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利益相关方参与

本报告根据公司实际经营情况与行业特点，识别了包括政府及监管机构、股东及投资

者、员工、客户、供应商、社区等利益相关方的期望与诉求，并通过各种渠道和举措

积极做出沟通与回应。

利益相关方 期望与诉求 沟通与回应

政府及监管机构

合规经营

依法纳税

贯彻落实各项政策

实现高质量发展

响应国家政策 

合法合规运营 

按时足额纳税 

股东及投资者

股东权益保护 

投资者关系管理 

股东回报 

披露公司信息

真实透明的信息披露

投资者调研与交流

加强内部风险管控

召开股东大会

员⼯

员工权益保障

薪酬福利和发展机会

职业健康安全

加强员工培训

完善薪酬福利体系

职业安全健康管理

员工活动

客⼾

优质产品与服务

隐私安全

严格质量管理 

客户满意度调查与投诉渠道 

客户隐私保护

利益相关⽅ 期望与诉求 沟通与回僥ẳ⃾⽐Ⱒ⼀
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公司治理

完善的公司治理是企业可持续发展的基石，有效的公司治理体系能持
续推动企业的业务发展战略，实现可持续的价值创造。建立健全公司
内控制度，提升规范运作水平，诚信合规运营，切实维护投资者合法
权益，为可持续发展打下坚实基础。

治理结构
公司严格按照《公司法》《证券法》及中国证监会和上海证券交易所
颁布的相关法律法规的要求，制定公司治理制度，完善治理结构。公
司规范三会一层运作治理架构由股东大会、董事会、监事会和经理层
组成，股东大会是公司的最高权力机构，董事会是公司的决策机构，
监事会代表股东大会执行监督职能，经理层负责落实公司决策，形成
了各司其职、权责明确、运作规范的相互协调和相互制衡机制。
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三会运作2

报告期内，召开股东大会共2次，审议议案100%通过。公司规范股东大会的召集、
召开及表决程序，确保所有股东享有平等地位，充分行使权利，并通过聘请律师见
证，保证会议召集、召开和表决程序的合法性，维护了公司和股东的合法权益。

作为公司经营决策机构，董事会对股东大会负责。2023年，召开董事会共6次，
审议议案100%通过。公司董事会现任成员6人，其中独立董事2人，符合法律法
规要求。公司独立董事能够依据相关法规客观独立开展工作，董事会下设的审计
委员会、提名委员会、薪酬委员会严格按各专门委员会实施细则规定履行职责，
充分维护公司和股东尤其是中小股东的合法权益。

公司监事会由3名监事组成，设监事会主席一名，职工监事2名，通过职工代表大会
选举产生，各位监事出席股东大会、列席董事会会议，监督公司重大决策和资金运
用，对公司运作、财务、内控、信息披露等进行监督，并发表意见。报告期内，召
开监事会4次，审议议案100%通过。

股东与股东大会：

董事与董事会：

监事与监事会：

报告期内

召开股东大会

2次

董事会现任成员

6人

独立董事

2人

监事会成员

3名

为了规范经营和运作，防范和化解各类风险，维护公司资产安全，
提升经营管理水平，保护投资者的合法权益，保障公司经营战略目
标的实现，根据《企业内部控制基本规范》、《企业内部控制应用
指引》、《企业内部控制评价指引》等相关规定，编制了公司内部
控制制度及内部控制管理办法，建立健全和有效实施内部控制。

公司董事会设立审计委员会，审计委员会下设内审部，依据内部控
制评价办法，有序开展工作。内审部就审计过程中发现的内部控制
重大缺陷与相关部门进行沟通，提出整改建议。

《企业内部控制基本规范》

《企业内部控制应用指引》

《企业内部控制评价指引》

内愄
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股东权益保障
1、强化信息披露 筑牢价值基础

报告期内，公司共披露定期报告4份和临时公告91份。
公司高度重视信息披露组织建设和流程管理，严把信披
质量关，积极提升上市公司透明度，自愿披露月度生产
经营数据，为投资者提供更详实决策信息。严格按照有
关法律法规及公司制度的要求，真实、准确、完整、及
时地披露信息，确保所有股东平等地获得信息，积极维
护股东尤其是中小股东利益。

2、深化投资者服务 实现价值传递

明 泰 铝 业 上 市 以 来 非 常 重 视 投 资 者 关 系 管 理 工 作 ， 不 断 深 化 投 资 者 服
务 ， 构 建 多 元 化 沟 通 模 式 ， 多 渠 道 、 多 维 度 落 实 投 资 者 服 务 工 作 ， 综
合 运 用 业 绩 说 明 会 、 路 演 、 接 待 来 访 、E互 动 、 投 资 者 热 线 、 网 站 、 邮
箱 等 线 上 、 线 下 渠 道 ， 全 方 位 开 展 投 资 者 沟 通 宣 介 ， 及 时 回 应 投 资 者
诉 求 ， 构 建 双 向 沟 通 机 制 。
2 0 2 3年 度 ， 公 司 召 开 网 上 业 绩 说 明 会3次 ， 投 资 者 热 线 沟 通4 3 6次 ， 上
证E互 动 问 答2 4 8次 回 复 率1 0 0 %， 公 司 相 关 研 报2 6篇 。

3、股东回报

公司秉承共赢共享的理念，科学制定投资
者回报规划，积极回报股东。以监管部门
的分红政策要求为基础，基于行业特点和
自身生产经营情况，制定了长期稳定的利
润分配机制。上市以来，每个年度均进行
现金分红，截至2022年度累计派发现金红
利近10亿元，资本公积金转增股本2.76亿
股，为广大投资者创造了持续稳健的投资
回报。

披露定期报告

4 份

披露临时公告

91 份

业绩说明会

3 次

投资者热线沟通

436 次

上E互动回答

248 次

相关研报

26 篇

业绩说明会

1

路演

2

接待来访

3

E互动

4

投资者热线

5

⽹站

6

邮箱等线上线下渠道

7

全⽅位开展投资者宣介

8

投资者
沟通渠道
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环 境 、社 会 及 治 理（E S G ）报 告

数智引领
公司坚持创新驱动、绿色发展，在铝资源循环利用、铝灰渣固体危废处理、高附加值产品研
发方面，持续加大研发投入，积极承担社会责任，勇作绿色制造“碳路者”。

报告期内，公司申报专利182项（其中发明专利28项，实用新型专利154项），授权专利
158项（其中发明专利8项，实用新型专利150项）。

在维护自身知识产权的同时，明泰铝业尊重他人的创新成果，保护公平竞争，杜绝不正当
竞争行为。报告期内，公司未因知识产权侵权被诉讼或产生法律纠纷。

数字引领，管理变革。公司不断提升 “数字化智能工厂”建设，推进工业数字化深度融
合，将智能制造辐射到生产各个环节，持续深化研发设计、生产制造、经营管理、销售服
务、仓储物流等业务环节数字应用。报告期内，公司数字化管理方面获授计算机软件著作
权3件。近年来，明泰铝业被国家工业和信息化部评定为“智能制作示范工厂”，子公司
明泰科技、泰鸿新材、明晟新材为河南省“智能工厂”。

仓储管理系统 WMS



规范治理 合规运营

低碳发展�环境友好
明泰铝业秉承绿色发展理念，积极落实“双碳”战略，着力构建“节

能减排、清洁生产、循环利用”为一体的绿色发展模式，“碳步伐”

坚实、有力。
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再生循环1

铝产业是碳减排的重点领域，再生铝节能减排优势明显，生产1吨再生铝的能耗仅为
原铝的5%，可节约3.4吨标准煤，节水14立方米，减少固体废物排放20吨，显著降低
能耗强度和能源消耗总量，降低碳排放量，实现资源循环可持续发展。

公司坚持绿色、低碳、可持续发展道路，致力于铝资源循环利用的应用
与研究，全面构建具有“明泰特色”的新型铝产业循环生态圈，于
2017年前瞻性布局再生铝领域，开发再生铝保级利用技术，不断扩大再
生铝产销规模，提高再生铝对原铝的使用替代，率先实现铝资源规模化
循环利用，环保效益和经济效益取得显著成效。当前，公司再生铝年产
能超100万吨，未来再生铝铸锭量目标140万吨，再生铝使用比例提升至
70%。经工业和信息化部、中国工业经济联合会评定，公司为“高性能
再生平轧铝合金材-制造业单项冠军示范企业”

报 告 期 内 ， 公 司 顺 利 通 过 “ ” 认 证 审 核 ， 取 得G R S 全 球 回 收 标 准
GRS4.0标准证书，GRS的目标是增加产品中回收材料的使用，并减少、
消除其生产所造成的危害。公司再生铝产品从回收内容、产销监管链、
社会和环境实践、化学品限制达到GRS全球回收标准4.0认证产品标准。

2023年12月27日，由上海报业集团指导，财联社、中华环保联合会主办
的“第四届财联社企业ESG论坛”在北京举行，明泰铝业凭借在环境保
护、社会责任和公司治理方面的突出表现脱颖而出，荣获“年度ESG先
锋奖”。 

2023年度ESG先锋奖

通过GRS4.0全球回收标准认证

高性能再生平轧铝合金材-制造业单项冠军示范企业
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Mingtai
ESG

固废处置2

铝灰渣是铝熔炼时产生的不纯混合金属结渣，其贮存、
运输、处置等环节管理不当均会产生严重的粉尘污染，
遇水会释放氨气、氢气，造成大气污染，还会破坏土壤
酸碱度，环境影响恶劣。我国自2021年起正式将铝灰
渣列为危险废物。

明泰铝业攻克铝灰渣综合利用技术，拥有国内第一条铝渣转化盐渣绿色生态资源化利用生产线，可实
现生产环节产生的铝渣、铝屑等资源无害化、高值化、生态化循环利用，实现“三个百分百，三个再
利用，两个零排放”，100%的铝回收、100%的盐回收、100%的氧化铝回收，铝和盐再利用、可燃
气体再利用，氨水和惰性氧化物再利用，固体零排放、液体零排放，真正实现了固废资源化利用。
2023年度，公司铝灰渣处理量达90239吨。

三个百分百
100%的铝回收
100%的盐回收
100%的氧化铝回收

两个零排放
固体零排放
液体零排放

三个再利用
铝和盐再利用
可燃气体再利用
氨水和惰性氧化物再利用

国内第一条铝渣转化盐渣绿色生态资源化利用生产线

规范治理 合规运营 低碳发展 环境友好

可惰

现色生攻
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绿色工厂3

1、环境管理体系
绿水青山，就是金山银山。明泰铝业坚守绿色发展的环境观，坚决杜绝偷排与无组织
排放，坚守达标排放环境管理法则，不断完善环保管理体系建设，持续推进环保设施
升级改造和治理工艺提升，切实提升环境精细化管理水平，努力创建绿色工厂。公司
环境管理体系符合ISO14001:2015环境管理体系要求，管理体系规范，满足法规要求
排放达标受控，持续节能降耗。

2、污染物排放检测
公司严格落实环境管理流程，按照环境影响评价法及“三同时”管理等要求，对建设项
目进行环境影响评价、环保竣工验收及备案管理，依法办理排污许可证和排污登记，污
染物均实现达标排放。为保障环境安全，编制了突发环境事件应急预案，确保突发环境
事件发生时能够迅速、有序、高效地进行应急处置。

2023年污染物排放检测

检测类型 污染物种类 许可排放
浓度限制 检测⽅法 使⽤仪器 检测结果

废⽓

颗粒物

⼆氧化硫

氮氧化物

VOCS

10mg/Nm³

50mg/Nm³

100mg/Nm³

120mg/Nm³

重量法

定电位电解法

定电位电解法

⽓相⾊谱法

GH-60E型⾃动烟尘烟⽓测试仪/
HDYQ-007/HDYQ-008/HDYQ-014�AUW120D

型岛津托盘电⼦分析天平/HDYQ-003

GH-60E型⾃动烟尘烟⽓测试仪/
HDYQ-007/HDYQ-008/HDYQ-014

GH-60E型⾃动烟尘烟⽓测试仪/
HDYQ-007/HDYQ-008/HDYQ-014

GH-60E型⾃动烟尘烟⽓测试仪/HDYQ-007/
HDYQ-008/HDYQ-014�BR-1500型低流量
真空采样器A91⽓相⾊谱仪/HDYQ-013

达标

达标

达标

达标

废⽔

化学需氧量

氨氮

总氮

悬浮物

⽯油类

40mg/L

(4-11⽉份）3mg/L
（12-3⽉份）5mg/L

12mg/L

10mg/L

1mg/L

重铬酸盐法

钠⽒试剂
分光光度法

消解紫外
分光光度法

重量法

红外
分光光度法

/

紫外可⻅分光光度计/HDYQ-001

紫外可⻅分光光度计/HDYQ-001

AUW220型电⼦天平/HDYQ-072

JC-0IL-6型红外测油仪/HDYQ-011

22mg/L

1.56mg/L

3.79mg/L

8mg/L

0.43mg/L

噪⾳类别 ⽣产时段 噪⾳排放限制 执⾏标准 使⽤仪器 四个点位
检测结果均值

昼间 65dB(A) 《⼯业企业⼚界
环境噪⾳
排放标准》

（GB12348-2008）

多功能声级计�AWA6228+型/HDYQ-038
声校准器AWA6221A型/HDYQ-019

54.6dB(A)
稳态噪声

夜间 55dB(A) 43dB(A)

规范治理 合规运营 低碳发展 环境友好 和谐发展 回报社会绿色品质 产业创新
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3、清洁能源
明泰铝业积极开发绿色用能，降低能源消耗，持续优化能源利用结构，不

断利用厂房屋顶建设光伏发电系统，子公司明晟新材投建8.47兆瓦分布式

屋顶光伏、明泰科技投建8.55兆瓦、泰鸿新材投建1.2兆瓦，明泰交通新

材料投建11.98兆瓦，义瑞新材投建5.2兆瓦，2023年度累计提供绿色电

力2900万度。未来计划继续投建分布式屋顶光伏超15兆瓦。

深挖潜力，多措并举节能降碳：熔铸熔炉提高燃气使用效率，年节

约燃气228万立方；明晟新材升级换代高耗能电机，能效比提升至

93%；明泰科技退火炉节能改造，年节约用电132万度；工业余热回

收利用，年产蒸汽6.6万吨，节约费用1180万元。2023年度，公司

环保投入9482万元。

4、荣誉
多年来，公司多措并举，深挖节能潜力，力促降碳增效，赢得各级政府部门认可。母公司明泰铝业及子公司郑

州明泰交通新材料为国家级绿色工厂，子公司明泰科技及明晟新材为郑州市第一批绿色低碳工厂。

规范治理 合规运营 低碳发展 环境友好 和谐发展 回报社会绿色品质 产业创新
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匠心品质2

产品质量是企业赖以生存和发展的基石，公司始

终以客户需求为核心，加强产品质量管理，重视

客户群体的服务与维护，打造品质卓越、效益显

著、竞争力突出的优质产品，建立稳固长久伙伴

关系，确保客户权益得到充分保障，为企业发展

奠定了坚实的基础。 

公司严格遵照《中华人民共和国产品质

量法》《中华人民共和国标准化法》等

国家有关质量管控的法律法规，建立质

量管理制度与流程管控。报告期内，经

审核公司换发了G B / T 1 9 0 0 1 - 2 0 1 6 / I 

-SO9001:2015质量管理体系认证，子

公 司 义 瑞 新 材 取 得 汽 车 行 业

IATF16949质量管理体系认证证书，满

足汽车行业特殊的质量管理需求。

报告期内，公司开展了质量现场检查及QCC品管圈活动，发现问题，持续整

改，提高现场质量管理水平。通过质量管理活动，5052合金、8011瓶盖料

等一系列产品成品率显著提升，水冷板复合料、动力电池壳等产品工艺得到

优化，提高了客户满意度。

栀 栠

规

低和

绿
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2、客户服务

明泰铝业坚持“ ”的理念， “一户一策”精准把握客以客户为中心、以市场为导向

户需求，提供定制化的产品和服务方案。公司秉持负责任营销实践理念，通过行业

展会、公司官网、销售热线等渠道，如实向客户说明产品的特性，确保销售信息真

实准确、透明可理解，实现公平公正交易。

2023年度
上海国际铝工业展

公司坚持开展客户满意度调查，针对不同行业的代表性客户，采用问卷调查法，从外观质量、使用

性能、服务质量、包装运输、交货周期、产品价格六个方面进行评价调查。2023年度，公司选取铝

板客户40家，铝卷客户14家，铝箔客户15家，共计67家客户进行满意度调查。六个维度按照

2:3:1:1:2:1方式赋权，最终产品综合满意度96.7分。
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和谐发展�回报社会
人才资源是现代企业的首要资源，也是企业能够健康发展的力
量源泉。明泰铝业充分尊重和维护员工权益、为员工搭建成长
平台、加强对员工的人文关怀，努力实现企业发展与员工价值
共同提升。
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1 员工权益

公司严格遵守《劳动法》《劳动合同法》等各项

法律法规，尊重和保障员工各项合法权益，切实

保障平等就业，杜绝任何形式的就业歧视，尊重

员工隐私和参与权，重视民主沟通，积极构建和

谐稳定的劳动关系，持续提升员工的获得感、幸

福感。

员工结构
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公司牢牢把握安全生产发展主线，树牢红线意识，按照“三管三必须”要求，

压紧压实安全责任，加大隐患排查整治，以标准化、规范化、系统化的方式推

进安全生产。全年共开展安全培训460场次，应急演练194场次，专项检查

12次，制定完善《分厂安全操作指南》等安全管理制度13项，严把特种人员

持证上岗，公司上下严抓细管，从源头上防范化解各类安全风险。

2 职业健康
1、安全生产是企业发展之基 2、职业健康

明泰铝业关注员工职业健康管理工

作，始终坚持“预防为主、防治结

合”的方针，遵循《中华人民共和

国职业病防治法》等法律法规，建

立职业病监测、防护、培训等职业

健康防治体系，设立员工职业健康

监护档案，保障员工健康。公司的

职业健康安全体系获GB/T45001-

2020/ISO14001:2018世标认证。

460场次 194场次

12次 13项

安全
培训

应急
演练

专项
检查

完善
制度
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公司多措并举落实员工关爱工作，进一步提升员工的幸福感和归

属感。报告期内，公司节日福利（春节、三夏、中秋福利）、月

度生活福利（劳保用品）实现全员覆盖，通过生日福利、妇女节

福利等形势对职工家属及女性职工给予特别关怀，全年合计支出

超2200万元。

同时，公司积极组织举办了各类体育活动，丰富员工生活，促进员工健康发展。

3、员工关怀

晙䰀墔⪖螔凝鰀

投㙢ꀀ

规范治理遆合规运营

低碳葚賮遆䊙褜葔訖

和谐葚
賮遆➇报社会

绿色蕚质遆产业芴䔆
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3 社会回馈

明 泰 铝 业 把 回 馈 社 会 融 入 企 业 发 展 战 略 ， 在 推 动 地 方

经 济 发 展 、 服 务 保 障 国 计 民 生 等 方 面 勇 挑 重 担 、 冲 锋

在 前 ， 积 极 帮 扶 周 边 村 镇 促 进 乡 村 振 兴 ， 鼓 励 员 工 参

与 公 益 活 动 ， 始 终 坚 守 着 一 份 创 造 美 好 生 活 的 初 心 ，

主 动 承 担 企 业 社 会 责 任 ， 为 和 谐 社 会 贡 献 明 泰 力 量 。

为 和 谐 社 会 贡 献 明 泰 力 量 ！



尊敬的读者：

您好！

非常感谢您在百忙之中阅读《河南明泰铝业股份有限公司2023年环境、社会及

公司治理报告》。为了向您及其他利益相关方提供更有价值的信息，并有效促

进公司提升履行企业社会责任的能力与水平，请您协助我们完成意见反馈表，

并通过以下方式反馈给我们，以帮助我们进一步提升 ESG 的管理能力。

读者意见反馈表
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读者意见反馈表

选择题（请在相应位置打√）

1.您 属 于 以 下 哪 类 利 益 相 关 方 ：
□ 员 工    □ 客 户 与 消 费 者     □ 股 东 或 投 资 人     □ 供 应 商     
□ 政 府 及 监 管 机 构     □ 媒 体/行 业 协 会     □ 其 他
2 .您 对 本 报 告 的 总 体 评 价 是 ：
□ 非 常 好     □ 好     □ 一 般     □ 较 差     □ 差
3 .您 认 为 本 报 告 ：
信 息 披 露 
□ 非 常 好 □ 好 □ 一 般 □ 较 差 □ 差
可 读 性
□ 非 常 好 □ 好 □ 一 般 □ 较 差 □ 差
完 整 性 
□ 非 常 好 □ 好 □ 一 般 □ 较 差 □ 差
版 式 设 计 
□ 非 常 好 □ 好 □ 一 般 □ 较 差 □ 差

4 .报 告 对 利 益 相 关 方 所 关 心 问 题 的 回 应 和 披 露 ？
□ 非 常 好      □ 好      □ 一 般      □ 较 差      □ 差
5 .您 认 为 明 泰 铝 业 在 经 济 责 任 方 面 做 得 如 何 ？
□ 非 常 好      □ 好      □ 一 般      □ 较 差      □ 差
6 .您 认 为 明 泰 铝 业 在 环 境 责 任 方 面 做 得 如 何 ？
□ 非 常 好      □ 好      □ 一 般      □ 较 差      □ 差
7.您 认 为 明 泰 铝 业 在 社 会 责 任 方 面 做 得 如 何 ？
□ 非 常 好      □ 好      □ 一 般      □ 较 差      □ 差
8 .您 认 为 明 泰 铝 业 在 公 司 治 理 方 面 做 得 如 何 ？
□ 非 常 好      □ 好      □ 一 般      □ 较 差      □ 差
9 .您 所 关 注 的 信 息 在 本 报 告 中 是 否 都 有 所 体 现 ：
□ 是      □ 否      ( 您 还 希 望 看 到 哪 些 信 息                      ）
1 0 .开 放 性 问 题
您 对 河 南 明 泰 铝 业 股 份 有 限 公 司 履 行 社 会 责 任 及 本 报
告 有 哪 些 意 见 与 建 议 ？

您的联系方式 ：

您可以通过来电、发送电子邮件或寄送
反馈意见给我们，联系方式如下：

姓名：

电话：

电子邮件：

工作单位：

联系电话：
0371-67898155

联系邮箱：
mtzqb601677@126.com

联系地址：
河南省郑州市高新区长椿路11号国家大学科
技园Y19栋

�ौQTə4V
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河南明泰铝业股份有限公司
Henan Mingtai Al.Industrial Co.,Ltd.  
联系邮件︓mtzqb601677@126.com
联系电话︓0371-67898155 
联系传真︓0371-67898155
联系地址:河南省郑州市高新技术开发区长椿路11号国家大学科技园西区Y19栋

mailto:mtzqb601677@126.com
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